
 

 

Pressemitteilung vom 02.10.2013 

 

Leonberg. Das Arbeitsrecht wird spannend, wenn eine der beiden Parteien eines 

Arbeitsverhältnisses dieses beenden möchte, insbesondere dann, wenn es der Arbeitgeber 

ist. Prinzipiell existieren zwei Arten der Kündigung: die fristgerechte und somit ordentliche 

Kündigung und die Kündigung ohne Fristeinhaltung, die so genannte außerordentliche 

Kündigung. 

Prof. Dr. Tobias Scheel, Professor für Wirtschaftsrecht an der DHBW Stuttgart, präsentiert ab 

dem 4. Oktober anhand eines Fallbeispiels die Fragestellung, wann die Kündigung eines 

Arbeitsverhältnisses rechtlich wirksam ist. Am Fall eines Schreiners, der mehrmals zu spät zur 

Arbeit kam und deshalb gekündigt wurde, soll die Problematik diskutiert werden. 

Neothesus.de ist eine Internetplattform, auf der sowohl wissenschaftlich Interessierte wie 

auch Professoren offene wissenschaftliche Fragestellungen im Rahmen von 

Wissenswettbewerben per Text oder Video präsentieren, welche durch die Community 

diskutiert und beantwortet werden können. Die besten Beiträge werden mit Punkten und 

Preisen prämiert und fließen in ein Ranking ein. Die klügsten Köpfe stehen bei Neothesus 

im Mittelpunkt. 
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